DERSLER
1. SINIF GÜZ YARIYILI
	D.KOD
	DERS ADI
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARIHI-I
	2
	0
	2
	Z
	2

	
	TÜRK DİLİ -I
	2
	0
	2
	Z
	2

	
	YABANCI DİL-I (İngilizce)
	2
	0
	2
	Z
	2

	
	BİLGİSAYAR-I
	1
	1
	2
	Z
	2

	
	TEMEL SAĞLIK BİLGİSİ VE TIBBİ TERMİNOLOJİ
	3
	0
	3
	Z
	4

	
	SAĞLIK EKONOMİSİ
	3
	0
	3
	Z
	5

	
	GENEL MUHASEBE
	3
	0
	3
	Z
	5

	
	İŞLETME BİLİMLERİNE GİRİŞ
	3
	0
	3
	Z
	3

	
	HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI
	3
	0
	3
	Z
	4

	
	TOPLAM
	23
	1
	23
	
	30


1. SINIF BAHAR YARIYILI
	D.KOD
	DERS ADI
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	ATATÜRK İLKELERI VE İNKILAP TARIHI-II
	2
	0
	2
	Z
	2

	
	TÜRK DILI-II
	2
	0
	2
	Z
	2

	
	YABANCI DIL-II (İngilizce)
	2
	0
	2
	Z
	2

	
	BİLGİSAYAR- II
	1
	1
	2
	Z
	2

	
	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 
	3
	0
	3
	Z
	5

	
	SAĞLIK SOSYOLOJİSİ
	3
	0
	3
	Z
	5

	
	İLETİŞİM
	3
	0
	3
	Z
	4

	
	SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİMİ
	3
	0
	3
	Z
	4

	
	TIBBI DÖKÜMANTASYON
	3
	0
	3
	Z
	4

	
	[bookmark: _GoBack]DİJİTAL OKURYAZARLIK
	-
	-
	-
	Z
	-

	
	TOPLAM
	23
	1
	23
	
	30



2. SINIF GÜZ YARIYILI
	D.KOD
	DERS ADI
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	KRİZ VE STRES YÖNETİMİ
	3
	0
	3
	Z
	6

	
	MESLEK ETİĞI
	2
	0
	2
	Z
	6

	
	GIRIŞIMCILIK 
	3
	0
	3
	Z
	6

	
	SAĞLIK KURUMLARINDA MALİYET YÖNETİMİ
	3
	0
	3
	Z
	6

	
	SAĞLIK TURİZMİ
	3
	0
	3
	Z
	6

	
	TOPLAM
	14
	0
	14
	
	30


2. SINIF BAHAR YARIYILI
	D.KOD
	DERS ADI
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	SAĞLIK KURUMLARINDA KALİTE YÖNETİMİ
	3
	0
	3
	Z
	6

	
	SAĞLIK SİGORTACILIĞI
	3
	0
	3
	Z
	6

	
	SAĞLIK HİZMETLERİ PAZARLAMASI
	3
	0
	3
	Z
	6

	
	SAĞLIK KURUMLARINDA BILGI SISTEMLERI
	3
	0
	3
	Z
	5

	
	İNSAN KAYNAKLARI YÖNETIMI
	3
	0
	3
	Z
	6

	
	TOPLAM
	14
	0
	14
	Z
	30

	
	GENEL TOPLAM
	72
	2
	74
	
	120








Z= ZORUNLU 
DERS İÇERİKLERİ
1. SINIF GÜZ YARIYILI

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I
	I. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	2
	0
	2
	Z
	2

	Dersin İçeriği
	İnkılâp ve İnkılâpla Alakalı kavramlar, Türk İnkılâbını Hazırlayan Sebepler Osmanlı Devletinin Yıkılışı, XIX Yüzyılda Osmanlı Devleti’nde Yenilik Hareketleri, Osmanlı Devletinin Son Döneminde Devleti Kurtarmaya Yönelik Fikir Hareketleri, XX. Yüzyıl başlarında Osmanlı Devletinin Durumu, Birinci Dünya Savaşı Öncesinde Siyasi ve Askeri, Birinci Dünya Savaşı ve Osmanlı Devleti’nin Yıkılışı, Birinci Dünya Savaşı’nın Sebepleri, Birinci Dünya Savaşı’nın Başlaması ve Osmanlı Devleti’nin Savaşa Girişi, Birinci Dünya Savaşı’nda Türk Cepheleri, Osmanlı Devleti’ni Paylaşma Projeleri, Birinci Dünya Savaşı’nın Sona Ermesi ve Yapılan Anlaşmalar Milli Mücadele Dönemi, Azınlıkların Faaliyetleri ve Ayrılıkçı Cemiyetler Milli Mücadeleye Hazırlık, İzmir’in İşgali, Mustafa Kemal’in İstanbul’da ve Anadolu’da Yürütülen Faaliyetleri 

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Türk Dili-I
	I. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	2
	0
	2
	Z
	2

	Dersin İçeriği
	Dil Nedir? Dünya üzerindeki diller, Türk dilinin tarihsel gelişimi, Dil bilgisi, sözcük, cümle, Kelime Türleri, Anlatım düzeni ve biçimleri, Yazılı anlatımda başarılı olmanın yolları, Kompozisyon, Yazılı ve sözlü kompozisyon, Düzgün ve etkili konuşmanın temel ilkeleri, Hazırlıklı Konuşmalar, Hazırlıksız konuşmalar, Diksiyon, Ses, vurgu ve ton, Okunan bir kitabın sunumu.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Yabancı Dil-I
	I. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	2
	0
	2
	Z
	2

	Dersin İçeriği
	Am / is/ are-my/your/his/her-Everyday objects-Numbers-Hello and goodbye am/ is/ are: questions and negatives-Possessive’s-Family-Opposites Present Simple1. He /she /it- Questions and negatives-Jobs- What time is it? Present Simple 2: I/you / we / they- Leisure activities-Social expressions. There is /are- Prepositions- some / any – this /that- Furniture-Directions 1. Can / can’t /could / couldn’t – was – were – Words that sound same. Past Simple 1. regular Verbs – Irrregular verbs- silent letters—special occasions Count and uncount nouns- I like / I’d like – much – many – food – Polite requestsComparatives and Superlatives- have got- Town and country Present Continuous- whose? – clothes . Going to future- Infinitive of purpose. Present Perfect + ever, never, yet, just- At the Airport

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Bilgisayar-I
	I. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	1
	1
	2
	Z
	4

	Dersin İçeriği
	Bilgisayara Giriş ve Donanım, İşletim Sistemleri ve Uygulama Yazılımları, Windows İşletim Sistemi, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, İnternet kullanımı, Bilişim Teknolojileri konularının incelenmesi.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Temel Sağlık Bilgisi ve Tıbbi Terminoloji
	I. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	4

	Dersin İçeriği
	Terminolojiye giriş ve tarihçe,  terimlerin okunuş kuralları, terimlerin genel yapıları, terimlerin çözümü, tıbbi terminolojide kullanılan örnekler, tıbbi terminolojide kullanılan sonekler, terim çeşitleri (genel terimler, eponim terimler, akronim terimler),kısaltmalar, ölçü birimleri, simgeler, özel terminoloji, anestezi ve reanimasyon terimleri, ameliyathane ve temel cerrahi terimleri, paramedik terimleri, sağlık terminolojisi, İnsanın Yapısına ilişkin Temel Tanım ve Terimler, Hastalıklara İlişkin Genel Bilgiler ve Hastalıkların Sınıflandırılması, Tıbbi Terimleri Meydana Getiren Öğeler, Solunum sistemi terimleri, Kalp ve dolaşım sistemi ile ilgili terimler, Sindirim sistemi ile ilgili terimler, Boşaltım sistemi ile ilgili terimler, Ürogenital sistem ile ilgili terimler, Nöroloji ve psikiyatri ile ilgili terimler, Kas ve iskelet sistemi ile ilgili terimler.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Sağlık Ekonomisi
	I. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	5

	Dersin İçeriği
	Ekonominin kurumları, fiyat oluşumu; üretici ve tüketici dengesi;, kaynakların kıtlığı; arz ve talep; piyasalar ve pazarlar gibi mikroekonominin temel kavramları ile elastikiyet, müşteri tercihi, maliyetler, tam rekabet, monopol, oligopol gibi kavramların incelenmesi. Bu genel konular bağlamında; iktisadi sistem sorunu ve üretim olanaklarının analizi; Tüketici Teorisi (ordinal ve kardinal fayda analizi ve tüketicinin ekonomik rasyonalitesinin izahı); piyasada normal ve düşük malların analizi (Hicks ve Slutsky yaklaşımı ve Engels eğrilerinin analizi); arz ve talep fonksiyonları ve piyasa dengesinin tespiti, piyasaya yönelik kamusal müdahalelerin analizi ile esneklik olgusunun analizi; Üretim Teorisi (kısa ve uzun dönemde işletmenin üretim yapısının analizi); Üretim Maliyetleri (kısa ve uzun dönemde işletmelinin maliyet fonksiyonlarının analizi); Tam Rekabet Piyasası (kısa ve uzun dönemde rekabetçi ortamda firma dengesinin analizi); Monopol Teorisi; Monopollü Rekabet Piyasası (piyasaya giriş ve ürün farklılaştırma ve kar maksimizasyonuna yönelik stratejilerin analizi); Oligopol Piyasası (oligopol piyasasının yapısı, rekabetçi ve anlaşmalı koşullarda analizi); üretim faktörleri talebi ve emek piyasası; faiz, rant ve kâr oluşumu; Genel Denge ve Refah Teorisinin ayrıntılı bir şekilde incelenmesi.
Sağlık ekonomisinin tanımı, temel kavramları, sağlığın sosyal belirleyicileri, sağlık hizmetleri talebi arzı ve piyasası, sağlık sektöründe piyasa başarısızlığı, sağlık harcamaları, sağlık finansmanı, sağlık sektöründe ekonomik değerlendirme yöntemleri, ekonomik büyüme kalkınma ve sağlık sektörü, sağlık sistemleri performansı.  

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Genel Muhasebe
	I. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	5

	Dersin İçeriği
	Muhasebenin tanımı, amaçları ve işletmeler için önemi; muhasebenin temel kavramları; genel kabul görmüş muhasebe ilkeleri; tacir ve tacirin hakları ve sorumlulukları; mali nitelikteki işlemler ve temel muhasebe eşitliği; muhasebede belgeler; tekdüzen hesap planı; muhasebe kayıt araçları (yevmiye defteri, büyük defter ve envanter defteri); tek taraflı kayıt usulü, çift taraflı kayıt usulü; hesap kavramı ve hesapların işleyiş kuralları; ticari işlemlerin hesaplarda izlenmesi; varlık ve kaynak hesapları; mali tabloların düzenlenmesi; hazır değerler, menkul kıymetler; ticari alacaklar, diğer alacaklar; stoklar, diğer dönen varlıklar, duran varlıklar, maddi duran varlıklar, maddi olmayan duran varlıklar; gelecek yıllara ait giderler; kısa vadeli yabancı kaynaklar; ticari borçlar konuları incelenecektir.


	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	İşletme Bilimlerine Giriş
	I. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	3

	Dersin İçeriği
	İşletmenin genel esasları ve temel kavramları; ekonomik bir birim olarak işletme; işletme çeşitleri, hukuki açıdan işletme çeşitleri; işletmenin kuruluş çalışmaları, işletme büyüklüğü; işletmenin kuruluş yerinin seçimi; yönetimin tanımı ve fonksiyonları, yönetim kademeleri ve yönetici becerileri; yönetimde karar verme; yönetimle ilgili yeni kavram ve teknikler; üretim ve üretim yönetimi, başabaş analizi, üretim teknolojilerindeki son gelişmeler, üretim planlaması ve denetimi; stok yönetimi, iş etüdü, kalite ve kontrol; pazarlamanın tanımı ve fonksiyonları, pazarlama araştırmaları, tüketiciler ve pazar özellikleri, pazar bölümlendirme ve hedef pazar seçimi, uluslararası pazarlama; finans; insan kaynakları; halkla ilişkiler; AR-GE; işletme yönetiminde karar süreci ve karar verme konularının incelenmesi

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Hukukun Temel Kavramları
	I. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	4

	Dersin İçeriği
	Toplumsal düzen kuralları ve hukuk kuralları; hukukun tanımı ve diğer sosyal düzen kuralları ile karşılaştırma; hukukun çeşitli anlamları ve dünyadaki belli başlı hukuk sistemleri; hukukta yaptırım kavramı, türleri ve örnekleri; hukukun kaynakları (yazılı ve yazısız kaynaklar); anayasa, yasa, tüzük, yönetmelik, içtihat, doktrin ve örf ve adet hukuku kavramları ve örnekleri; kamu hukuku özel hukuk ayırımı ve karma nitelikli hukuk dalları; kamu hukuku alt dallarında anayasa hukuku, idare hukuku, ceza hukuku ve yargılama hukuku; Türk yargı sisteminin incelenmesi; yüksek yargı organlarının görevleri; yargı kollarının özellikleri; mahkeme teşkilatı; hak kavramı, türleri, kamu hakları ve özel hakların incelenmesi, hakların kazanılması, kaybedilmesi, hakların sahipleri; gerçek kişiliğin başlangıcı ve sona ermesi, hak ehliyeti, fiil ehliyeti ve kişiliğin korunması; miras hukuku; mülkiyet hakkı; hukuki olay, hukuki eylem ve hukuki işlem kavramları ve örnekleri; hakların kazanılmasında ve kullanılmasında iyi niyetin etkileri ve hakların korunması kavramlarının örneklerle açıklanması ve tartışılması. Ayrıca Özel Hukukun Dalları, Medeni hukuk, Borçlar hukuku İş Hukuku, Ticaret hukuku, Devletler Özel Hukuku Kamu Hukukunun Dalları, Uluslararası Hukuk ve Vergi hukukunun incelenmesi.



1. SINIF BAHAR YARIYILI
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II
	2. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	2
	0
	2
	Z
	2

	Dersin İçeriği
	Osmanlıda Yenileşme Hareketleri, Fransız Devrimi ve bunun Osmanlıdaki yansımaları, Balkan ve Dünya Savaşları, Milli mücadele, Erzurum ve Sivas Kongreleri, Cumhuriyetin ilanı, Çağdaşlaşma ve yenileşme hareketleri, Atatürk ilkeleri, Türkiye Cumhuriyeti Devleti'nin temel nitelikleri, Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin stratejik konumu nedeniyle komşularıyla olan ilişkileri, Atatürk’ün Türk Dış Politikası (1923–1938), Konu tekrarı ve özetler, Değerlendirme

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Türk Dili-II
	2. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	2
	0
	2
	Z
	2

	Dersin İçeriği
	Türk dilinin sözcük yapısını kavrayabilme. Günlük hayattaki yazılı anlatım türlerini tanıyabilme. Noktalamanın yazılı anlatımdaki önemini kavrayabilme. Doğru anlatımın kişisel ve toplumsal iletişimdeki önemini kavrayabilme. Araştırma, okuma ve bilgilenme kabiliyetlerini uygulayabilme. Türkçe'nin yapısal özelliklerini, kök ve eklerini kavrar Türkçe'de isim ve fiil çekimleri bilir. Kompozisyon yazımında planlama ve uygulama yapar. Anlatım biçimleri kavrar ve iletişimde kullanır. Yazılı ve sözlü anlatım türleri bilir. Noktalama ve yazım kuralları kavrar. Anlatım bozuklukları kavrar ve Türkçe’yi doğru kullanır.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Yabancı Dil-II
	2. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	2
	0
	2
	Z
	2

	Dersin İçeriği
	Adverbs of location / noun clauses. Prefer / would rather. Adverbs of manner. Adverbial Clauses of Manner. Comparative / Superlative forms. Will / Going to. Possible / probable / modal verbs (may, might, can, could, must) with present progressive and past forms. Passive voice (present, past, future, modals). Present perfect tense (affirmative, negative, interrogative forms). Just, already, yet, still, since, for, ever, never. Adverbial clauses of purpose (so that, in order to, so as to, to). The same as / different from Adverbial clauses of reason (because, since, as, due to, owing to, because of, on the ground of ... ) Adverbial clauses of result (so, therefore, that’s why, so ... that, such ... that) 

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Bilgisayar-II
	2. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	1
	1
	2
	Z
	2

	Dersin İçeriği
	Elektronik Posta Yönetimi (MS Outlook), Veritabanı Yönetim Sistemleri, Veritabanı Yönetimi (MS Access), İnternet Ulaşım ve Kullanma Yöntemleri, İnternet Ve İnternet Tarayıcısı, Elektronik Bilgi Güvenliği, Haber Grupları / Forumlar, dersin temel konularıdır.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku
	2. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	M
	5

	Dersin İçeriği
	İş Hukuku’nun niteliği, İş Hukuku’nun tarihsel gelişimi; İş Hukuku’nun temel prensipleri ve temel tanımları; bireysel iş hukuku, iş sözleşmesi kavramı, iş sözleşmesinin kurulması, süreli ve süresiz iş sözleşmesi, iş sözleşmesinin tarafları, ehliyet, hükümsüzlük halleri, iş sözleşmesinden doğan borçlar, iş sözleşmesinin sona ermesi, sona eren iş sözleşmesinin hukuki sonuçları, fesih ihbarı ve bildirimsiz fesih, çalışma süreleri, ücretli tatiller ve yıllık ücretli izin; zayıf tarafın korunması prensibi, kıdem ve ihbar tazminatları ve iş sözleşmesinden doğan çeşitli uyuşmazlıklar; toplu iş hukuku, sendikalar, toplu iş sözleşmesi hakkı ve kavramı, grev hakkı ve kavramı, lokavt, toplu hak uyuşmazlığı ve mahkemeye başvurma; sosyal güvenlik kurumları, bu kurumların yetki ve görevleri, farklı tipte sosyal güvenlik hakları ve bu hakları kazanma prosedürü, sağlık sigortası, emekli sandığı, özel sektör tarafından istihdam edilen çalışanların sosyal güvenlik hakları, sendikayla ilgili işlemleri yürütmek, sosyal güvenlik sistemi konularının incelenmesi.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Sağlık Sosyolojisi
	2. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	5

	Dersin İçeriği
	Sosyolojik düşünce ve sosyolojinin tanımı, sosyolojinin tarihsel gelişimi ve kuramsal yaklaşımlar; sosyolojiyi oluşturan ve etkileyen temel etmenler (aile, kültür, din, doğal ve sosyal çevre, dil); kültür ve kültürel değişme, aile ve toplumsal gruplar; toplum, toplumsal eşitsizlik ve tabakalaşma; filozof, bilim insanı ve düşünürlerin eserlerinden toplumu ilgilendiren içerikler; sosyolojinin diğer bilim dallarıyla ilişkisi, teorileri, toplumsal yapının analizi, örgüt, iktidar, hiyerarşi, küreselleşme; toplumsal değişme sürecinde kentleşme ve nüfus, suç ve sapkın davranışlar gibi kavram ve olguların açıklanması ve tartışılması.
Sağlık Sosyolojisinin doğuşu, gelişimi ve diğer sosyal bilimlerle ilişkisi. Temel kavramlar: Sağlık, hastalık ve hastalık davranışı,Sosyal bilim açısından sağlığın sınıflandırılması ve sağlığın desteklenmesi Sağlık–hastalık sistemi: Hizmetlerin sunumu ve kullanımı Toplum, kültür ve sağlık ilişkisi, Türkiye’de halk hekimliğinde izleri. Sağlık-hastalık olgusunu etkileyen toplumsal faktörler (Cinsiyet, medeni durum, aile, eğitim, meslek, sınıf, statü vb.) Sağlık-hastalık olgusunu etkileyen toplumsal faktörler (sosyal çevre, kültürel değerler, din, siyasi koşullar vb.).  Sosyo-ekonomik durum ile sağlık-hastalık arasındaki ilişki. Toplumsal değişme, toplumsal tabakalaşma. Toplumsallaşma, toplumsal kurumlar, Türkiye’de aile yapısı ve sağlıkla ilişkisi Sağlıkta eşitsizlikler, kavramlar, nedenleri, çözüm politikaları, Demografik yapı ve sağlık, Topluma dayalı tıp eğitimi ve alternatif tıp, Kadın ve şiddet Günümüz Türkiye’sinde halk sağlığının sosyolojik değerlendirilmesi dersin ana konularıdır.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	İletişim
	2. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	6

	Dersin İçeriği
	İletişim kavramının tanımlanması; iletişim süreci ve iletişim sürecindeki unsurlar; örgütsel iletişim; iletişim çatışmaları, empatik iletişim; etkili iletişim kurma yolları; iletişim ve toplum; örgütsel iletişimin amacı ve örgütsel iletişimin fonksiyonları; kitle iletişimi; iş yaşamında iletişim; ikna yeteneği ve ikna stratejileri; sözsüz iletişim; bilgi teknolojileri ve iletişim

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Sağlık Kurumları Yönetimi
	2. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	4

	Dersin İçeriği
	Sağlık ve Sağlık Hizmetleri, Sağlık Hizmetlerinin Sınıflandırılması ve İşlevleri, Ülkemizde Sağlık Hizmetlerinin Tarihsel Gelişimi, Yeni Dönemde Ülkemizde Sağlık Hizmetlerinin Örgütlenmesi, Sağlık Kurumlarında Yönetim, Hastane Yönetimi, Sağlık Hizmetlerinde Yöneticilik ve Liderlik, Sağlık Kurumlarında Kalite, Sağlık Kurumlarında Performans Yönetimi, Sağlık Kurumlarında Pazarlama, Sağlık Yönetiminde İletişim, Sağlık Kurumlarında Halkla İlişkiler, Sağlık Kurumlarında Üretim Yönetimi, Sağlık Kurumlarında/İşletmelerinde Stratejik Yönetim 

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati: 

	
	Tıbbi Dokümantasyon
	2. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	2
	Z
	5

	Dersin İçeriği
	Veri, bilgi, belge, tıbbi doküman ve dokümantasyon, hasta kaydı, hasta dosyası, önemi, kullanım alanı, içeriği, hasta dosyası arşivleri, arşivlerin önemi, mimari yapı ve özellikleri konularında bilgi ve becerinin kazandırılması, hasta dosyalarının hukuki yönü, hasta dosyalarında yer alan evrakın değerlendirilmesi, hasta dosyalarının standardizasyonu, dosya özetlerinin hazırlanması, şekil ve içeriği, dosyalama işlemleri, tanımlar ve amaçlar dosyalama yöntemleri, dosyalama sistemleri yarar ve sakıncaları, hasta dosyalarının ödünç alınıp verilmesi, yerine kaldırılması, yerleşim hatalarının önlenmesi, indeksleme işlemleri, hasta doktor indeksi, hastalık ve ameliyatlara ait indeksleme sistemleri, hastalıkların ve ameliyatların uluslararası sınıflandırma sistemlerinin amacı, faydaları, hastalıkların ve ameliyatların uluslararası sınıflandırma sistemlerinin tarihçesi, hastalıkların ve ameliyatların uluslararası sınıflandırma sistemine uygun kodlanması.


2. SINIF GÜZ YARIYILI
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Kriz ve Stres Yönetimi
	3. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	6

	Dersin İçeriği
	Kriz Yönetimi, Kriz Kavramı, Kriz Yönetimi Stratejileri ve Modelleri, Kriz ve İşletme Yönetimi, Kriz İletişimi, Kriz İletişimi ve Halkla İlişkiler, Stresin tanımları, türleri, bedensel ve davranışsal sonuçları, stres-kişilik ilişkisi, stres-iş yaşam kalitesi ilişkisi, stresle başa çıkmada bedensel, zihinsel ve davranışçı yaklaşımlar, zaman yönetimi, Olumlu ve Olumsuz Stresler, İş Stresi, Stresin Ortaya Çıkardığı Problemler, Stresle Başa Çıkma Yolları, Stresle Mücadele Teknikleri

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Meslek Etiği
	3. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	6

	Dersin İçeriği
	Etik konusuna giriş, Sağlık yönetiminde karşılaşılacak etik sorunlar, Etik düşünce ile ilgili farklı yaklaşımlar, Halk sağlığındaki etik çatışmaları, Kurumsal çıkar çatışmalarını tanımlama ve çözümleme, Tıp etiği , İnsan hakları, Etik - hukuk ilişkisi, Sağlık alanındaki ulusal ve uluslararası etik ve hukuki düzenlemeler, Psikolojik yıldırma, Ayrımcılık ve kayırma, Sağlık yönetiminde karşılaşılacak kritik olgular, Hayvan hakları etiği dersin ana konularıdır.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Girişimcilik
	3. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	6

	Dersin İçeriği
	Girişimcilik Ve Girişimcilik Ekosistemi, İnovasyon Zorunluluğu, Girişimcilikte Başarı Faktörleri Ve Başarısızlık Nedenleri, Deneyim Aktarımı,İş Fikri, İş Modeli, İş Planı, İşletme Kuruluşu Ve İşletme Türleri, Küçük Ve Orta Büyüklükte İşletmeler (Kobi’ler), Deneyim Aktarımı, Küçük İşletmelerde Yönetim İşlevi, Küçük İşletmelerde Üretim İşlevi, Deneyim Aktarımı, Küçük İşletmelerde Pazarlama İşlevi, Küçük İşletmelerde Finansman İşlevi

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Sağlık Kurumlarında Maliyet Yönetimi
	3. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	6

	Dersin İçeriği
	Sağlık kurumlarının kaynaklarını maliyet etkili ve verimli bir şekilde yönetilmesini sağlamak, Sağlık kuruluşlarında maliyet yönetiminin önemi ve amacı, Sağlık hizmetlerinde karar verme Hastane giderlerin sınıflandırılması ve türleri, Giderlerin dağıtımı (1., 2., ve 3. Dağıtım)  Maliyet verilerinin karar verme sürecinde kullanılması, Stratejik maliyet yönetimi, Faaliyet tabanlı maliyetlime, Hedef maliyetlime, Kalite maliyetleri, değer ve değişim mühendisliği, Maliyet hacim kar analizi Maliyet fayda analizi, Maliyet sınırlama stratejileri

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Sağlık Turizmi
	3. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	6

	Dersin İçeriği
	Sağlık turizmi genel kavramları, Sağlık turizminin başlıca hedefleri, Sağlık turizminin maliyetler açısından incelenmesi, Sağlık turizmi ve rekabet, Sağlık turizminin özellikleri, Sağlık turizminin çeşitleri, Sağlık turizminin diğer turizm türlerinden farkı, Sağlık turizminin ülkemiz açısından önemi ve yeri, Sağlık turizminin ülke ekonomisine katkıları, Sağlık turizminde başarıya ulaşabilmenin yolları, Dünyada başarılı sağlık turizmi uygulayan ülkelerin incelenmesi, Sağlık turizminin ülkelerarası rekabette önemi, Sağlık turizminin gelişmesinin şartları dersin ana konularıdır.


2. SINIF BAHAR YARIYILI
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Sağlık Kurumlarında Kalite Yönetimi
	4. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	6

	Dersin İçeriği
	Sağlık İşletmelerinde Hasta-Müşteri kavramları, Kalite Kavramı ve Tarihsel Gelişimi Sağlık Kurumlarında Kalite Kavramları (Algılanan Kalite, Teknik Kalite), Hizmet ve özellikleri, Hizmet Kalitesi, Hizmet Kalitesinin Boyutları, Hizmet Kalitesi Modelleri, Sağlık Kurumlarında Hasta Memnuniyeti ve Önemi, Sağlık Kurumlarında ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, Uygulamalı ISO 9001 KYS ve Dokümantasyon İncelemesi, Sağlık Kurumlarında ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi, Uygulamalı ISO 22000 GGYS ve Dokümantasyon İncelemesi, Sağlık Kurumlarında OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi ve ISO 17025 ve ISO 15189 Medikal Lab. Akreditasyonu, ISO 13485 Medikal Cihazlarda KYS ile ISO 14971 Risk Yönetimi, ISO 27000 Bilgi Güvenliği YS ile ISO 27799 Sağlık Kurumlarında Bilgi Güvenliği YS, Sağlık Kurumlarında Akreditasyon dersin ana konularıdır.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Sağlık Sigortacılığı
	4. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	6

	Dersin İçeriği
	Sosyal güvenlik sistemi ve sağlık sistemi, sağlık hizmetleri piyasasının özellikleri, Sağlık harcamaları ve sağlık hizmetleri finansmanı, sigortacılık genel prensipleri; sigortacılıkta maliyet hesaplama, Sağlık sigortacılığının tarihçesi; kavramlar, Sağlık sigortasının işlevleri, yararı ve önemi; sağlık sigortası çeşitleri; sağlık sigortasının arz ve talep üzerindeki etkisi, Ödeme sistemleri: ödeme sistemlerinin sağlık sigortacılığındaki yeri, genel hususlar, hastanelere ve sağlık profesyonellerine ödeme yöntemleri Türkiye’de sosyal güvenlik Türkiye’de sağlık sigortacılığı Türkiye’de ödeme sistemleri Genel Sağlık Sigortası (GSS): Eski sistem-yeni sistem karşılaştırması GSS’nin finansman amacı ve fonksiyonları açısından değerlendirme GSS performansı ve uygulama dersin temel konularıdır.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Sağlık Hizmetleri Pazarlaması
	4. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	3

	Dersin İçeriği
	Pazarlama kavramı, hizmetlerin ve sağlık hizmetlerinin pazarlanması, sağlık hizmetlerinin özellikleri, sağlık hizmetleri sunum modelleri, sağlık hizmetlerinde pazarlama yönetim süreçleri, hedef pazar, sağlık tüketicilerinin davranışları, pazarlama araştırmaları, tüketici talep tahminleri, sağlık hizmetlerinde dağıtım kanalları (sevk ve önerme sistemleri), satış artırma çabaları ve halkla ilişkiler, sağlık hizmetlerinde fiyatlandırma, pazarlama hizmetlerinin değerlendirilmesi, halkla ilişkiler.

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	Sağlık Kurumlarında Bilgi Sistemleri
	4. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	4

	Dersin İçeriği
	Bilgi Teknolojileri ve Sağlıkta Bilişim,  Sağlıkta Bilgi Sistemleri İçin Gerekli Teorik Yaklaşımlar,  Bilgisayar Donanımı,  Bilgisayar Yazılımı,  Şebeke ve İletişim Kavramı,  Veri Yönetimi,  Klinik Bilgi Sistemi Uygulamaları,  Sağlık Kurumlarında Yönetsel Bilgi Sistemleri,  Karar Destek Sistemleri,  Sosyal Güvenlik Sistemlerinde Uygulamalar,  Sağlık Bilgi Şebekeleri (makro ölçekte),  Vaka Çalışması

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Dönem/Yarıyıl
	Dersin Haftalık Saati

	
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	4. Dönem
	Teorik
	Uygulama
	Kredi
	Z/M/S
	AKTS

	
	
	
	3
	0
	3
	Z
	6

	Dersin İçeriği
	İnsan Kaynakları Yönetimi’nin ortaya çıkışı, İnsan Kaynakları Yönetimi’nin tanımı, kapsamı, organizasyon yapısı içindeki yeri ve önemi, insan kaynakları yönetiminin temelini oluşturan işlevler; iş analizleri ve iş dizaynı, insan kaynakları planlaması, insan kaynakları temin süreci, performans değerlendirme sistemi, ücret kavramı; ücret sistemleri, iş değerleme, iş güvenliği ve işgören sağlığı, yöneticinin özellikleri; çalışma ilkeleri, kurum kültürü ve insan kaynaklarındaki yeni oluşumlar konularının incelenmesi.






